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Jornal do Sinquisp

benefícios

Novos associados já podem se benefi ciar
com os convênios e parcerias fi rmados pelo Sinquisp

A comunicação hoje em dia tornou-se quase imediata. A internet criou um novo tipo de cultura, democratizando 
o conhecimento. As mudanças estão aí, provocadas pela velocidade atual da comunicação.

E o Sinquisp não deixa a desejar. Mais uma vez renova seus canais de comunicação, que são os meios de integra-
ção com os Profissionais da Química. Segundo Aelson Guaita, presidente do Sinquisp, “as mudanças acontecem 
com a finalidade de melhor entender e atender às necessidades e demandas de nossos associados”.

Além do Reação Química, o site e os Boletins Eletrônicos também estão de cara nova.
Confira em www.sinquisp.org.br

Comunicação
do Sinquisp de cara nova

A cada dia os associados do Sinquisp contam com novos e importantes benefícios. Assistência jurídica; descontos em 
convênios médicos e odontológicos, na compra de medicamentos, em seguros de automóveis, de residências e de 

vida, em tarifas de hospedagem, em mensalidades de universidades, em inscrições de cursos oferecidos pelo Sinquisp; 
participação em sorteios; gratuidade para se inscrever na Bolsa de Empregos, entre outros.

Parceria garante 
descontos em 
medicamentos 
para todos os 
associados

Associados podem recuperar valores do 
Sistema Financeiro Nacional

O Sinquisp também firmou par-
ceria com a Vidalink.

Sem custo algum para o associa-
do, a nova parceria com a Vidalink 
garante descontos de medicamen-
tos em mais de 2.600 farmácias 
credenciadas no Brasil, sendo 400, 
só no Estado de São Paulo. Todos 
os associados ao Sinquisp recebe-
rão um cartão de identificação 
para utilização do 
benefício.

O Sinquisp, em parceria com a Khauben Assessoria Empresarial, visando a dar 
maior apoio aos seus associados, promove a prestação de serviços para ras-

treamento, identificação e resgate de valores provenientes de ações, dividendos, 
fundos de investimentos, e outros mantidos no Sistema Financeiro Nacional (SFN).

Segundo Francisco Brito dos Santos, diretor executivo da Khauben, a importân-
cia da parceria é exatamente oferecer aos Profissionais da Química uma prestação 
de serviços diferenciada com eventuais resultados posi-
tivos. Santos lembra que todos os custos da pesquisa 
ao SFN serão absorvidos custeado pela Khauben, sem 
quaisquer ônus para o associado; e afirma que “mais 
de 50% da massa trabalhadora com mais de 50 anos 
de idade possui algum valor a receber”.

Outras informações sobre estes e outros 
benefícios, no site do sindicato. 
Acesse: www.sinquisp.org.br.


